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第３期開催のご案内
事前申込制･先着順

2026年

１１月

開講

経営管理者としてのあるべき姿に確信を持ち、

自分自身で自社を客観的に見直した上で、

戦略的な経営計画を立案できる

ノウハウとスキルを習得する

充実した内容で次世代幹部の成長を実現！

株式会社 松茂屋 代表取締役

企業の永続的な成長・発展を現実のものとするために、革新的かつ

独創的な価値を創造し続けていくには、組織の最前線に立って現場を

牽引する「経営管理者」が、全社的な目的・目標を己のものとすると共

に強力なリーダーシップと、適切なマネジメント能力を発揮することが不可

欠です。

本「じんざい塾」は、企業革新を推進する「経営管理者」に求められる

マネジメントの考え方や実践法について、体系的かつ総合的に習得して

いただけるようカリキュラムを編成しております。

厳しい時代だからこそ、企業の成長と繁栄を担う人材育成のために当

塾をご活用いただき、企業体質の改善・強化と、革新的な未来の創造

にお役立ていただくことをお薦め致します。

亀 井 英 孝

ねらい

お申し込み・日程・カリキュラムは裏面へ

特徴

◆ 実践的

 知識習得に留まらず、参加者自身と企業の経営体質の実践的な革新を目的とする。

◆ 体系的

 「企業体質強化」の視点から、体系的なカリキュラムを編成し、多面的・立体的に自社を見直し、今まで気づかなかった

自社の問題点を発見すると共に、系統だった自社のあるべき姿を明確にする。

◆ 簡便なツールを用意

 データおよびシートを簡潔にまとめ、最低限必要で簡便なツールを用いる。

◆ 参加者本人の成長に直結させる

 単に自社の分析のみに留まらず、自らの責任と努力によって改善していこうという意思と意欲の醸成を目指す。

会 場 名古屋市中村区名駅1－1－1 JPタワー名古屋33・34F ㈱名南経営コンサルティング内

対 象 経営者・後継者・経営幹部・リーダー及びその候補者

定 員 20名（申込先着順、定員になり次第締め切り）

受 講 料 1名：270,000円（税抜）

お問い合わせ

お申し込み

お問い合わせ：右記番号にて承ります。TEL：0564-32-5150（担当：山田）

お申し込み ：裏面の申込欄に必要事項を記入の上、FAX又はE-mailにてお申込み下さい

企業の将来を創造するリーダーを育む

募集

 要項

じんざい塾

主催：株式会社メカニカルデザイン



じんざい塾 カリキュラム

講座 開催日時 テーマ ポイント

第１講

2026年

11月19日（木）

10:00～17:00

経営者論
～優れた経営者・経営幹部となるために～

１. 企業経営の目的とは何か

２. 経営理念を確立する

３. 優れた経営者・経営幹部となるために

第２講

2026年

12月17日（木）

10:00～17:00

リーダーシップ論Ⅰ
～リーダーシップとは～

１. 組織の目的と原則

２. リーダーシップとは

３. 理想のリーダーとはどのような存在か

第３講

2027年

1月21日（木）

10:00～17:00

リーダーシップ論Ⅱ
～優れたリーダーシップを発揮する～

１. 人をやる気にさせる要因

２. 部下の成長度合いに合わせたリーダーシップ

３. 叱ること、褒めること

第４講

2027年

2月18日（木）

10:00～17:00

リーダーシップ論Ⅲ
～好ましい企業風土の醸成～

１. 好ましい報告・連絡・相談の仕方

２. 部下の個性にマッチした接し方

３. 好ましい組織風土を醸成する

第５講

2027年

3月18日（木）

10:00～17:00

計数管理論
～計数管理の基本概念～

１. 決算書の見方を知る

２. 損益分岐点と収益改善のポイント

３. 生産性を高める方法

第６講

2027年

4月15日（木）

10:00～17:00

マーケティング論Ⅰ
～マーケティングの基本概念～

１. マーケティングとは

２. 経営戦略を考える

３. 事業分野（ドメイン）を規定する

第７講

2027年

5月20日（木）

10:00～17:00

マーケティング論Ⅱ
～自社の生存領域を明確にする～

１. 経営環境分析の進め方

２. 経済新聞の読み方・活かし方

３. 市場戦略の描き方

第８講

2027年

6月17日（木）

10:00～17:00

マーケティング論Ⅲ
～商品政策を確立する～

１. 商品・サービス分析の進め方

２. 販路政策を検討する

３. 経営管理体制の再構築

第９講

2027年

7月15日（木）

10:00～17:00
経営革新論

１. これからの時代に必要な経営の考え方

２. １０か年ビジョンをまとめる

３. ビジョンの発表と決意表明

右記宛先のいずれかに送信してください E-mail：info@mechanical-design.co.jp FAX：0564-32-5151

お申込みは、開催1週間前まで受け付けます。原則それ以降のお申込みは承りかねますので、あらかじめご了承ください。

生年月日（西暦）

　　　　年　　月　　日　（　　歳）

生年月日（西暦）

　　　　年　　月　　日　（　　歳）

所属部課名（2人目）

貴社名

ご住所

窓口ご担当者氏名

ご連絡先

 TEL：

Mail ：様

氏名（1人目） 連絡先（1人目）TEL：

　　　　　　　 Mail ：参加者

情報

氏名（2人目） 連絡先（2人目）TEL：

　　　　　　　 Mail ：

所属部課名（1人目）

役職（2人目）

役職（1人目）
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